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N. 235   REGISTRO GENERALE 
 

DATA               25-06-2025 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON 
RISERVA PER VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE,  PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) - PROFILO FUNZIONARIO TECNICO DA 
ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO E POLIZIA LOCALE.  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 19.12.2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “Presa d'atto N.A.D.U.P. (nota di aggiornamento al documento unico 
di programmazione) triennio 2025-2027”; 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 19.12.2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione anni 2025/2027 con allegati D.Lgs. 118/2011 
e nota integrativa – Esame ed approvazione”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “Approvazione PEG (Piano Esecutivo di Gestione) – Anni 2025/2027 
e assegnazione risorse ai Responsabili di Settore”; 
 
VISTA la delibera di G.C. n. 08 del 30.01.2025 all’oggetto: "Approvazione del piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027” comprensivo del Piano delle Performance; 
 
VISTI:  
- il D. Lgs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;  
- il D. Lgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;  
- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";  

- il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di cui 
sopra;  

- la Legge n. 125 del 10/04/1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro;  

- il D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali"; - il 
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa",  

- il D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;  
- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in 

materia di procedure selettive;  
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha 

riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;  
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RICHIAMATA la delibera di G.C n. 64 del 16.07.2024 con cui è stato approvato il Piano 
Triennale di fabbisogno di personale anni 2025/2027 e l’organigramma al 01.01.2025, esecutiva ai 
sensi di legge, con la quale è stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di 
personale di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997, prevedendo tra l’altro, l’assunzione di una unità di 
personale con la qualifica di Funzionario Tecnico, inquadrato nell’area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione, profilo di Funzionario Tecnico, a tempo pieno e indeterminato;  

 
RICHIAMATA la delibera di G.C n. 43 del 20.05.2025 all’oggetto: “Copertura di un posto 
vacante nell'area di Elevata Qualificazione EQ (ex categoria d1), tempo pieno ed indeterminato da 
inserire nel Settore lavori pubblici e polizia locale - conferma linee di indirizzo”; 
 
PRESO ATTO che con l’atto sopra citato è stato dato mandato al Responsabile del Settore Affari 
Generali e al Segretario Comunale di porre in essere tutti gli adempimenti per attivare le procedure 
per l’assunzione della relativa alla figura professionale di n. 1 posto di Funzionario Tecnico a 
tempo pieno e indeterminato, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
  
VISTO l’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche, 
prima di avviare le procedure di assunzione del personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di 
cui all’art. 34 commi 1 e 2, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il 
concorso nonché se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste;  
 
CONSIDERATO che in data 20.05.2025, prot. n. 4524, è stata inviata la comunicazione 
obbligatoria preventiva di cui all’art.34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, all’Agenzia regionale per il 
Lavoro ER e al Dipartimento della Funzione Pubblica e che la stessa ha avuto esito negativo; 
 
DATO ATTO che è stato esperito tentativo, con esito negativo, di addivenire alla copertura del 
posto in oggetto mediante “procedura di Interpello” di equivalente profilo professionale in vigore 
presso altre Amministrazioni;   
 
PRESO ATTO che è stata altresì attivata la procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del 
D. Lgs n. 165/2001 con esito negativo;  
  
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale 82 del 10.10.2024 ad oggetto: “Piano Triennale 
2025-2027 delle Azioni Positive in materia di pari opportunità”, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2025/2027;  
  
VISTA la circolare n. 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 
Funzione Pubblica pubblicata in data 07.01.2022 recante chiarimenti in materia di “Piattaforma 
Unica di Reclutamento” di cui all’art.35 ter del D. Lgs. n. 165/2001, inserito dal DL 30 aprile 2022, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022;  
  
VISTO il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;   
  
RITENUTO, necessario in attuazione di quanto previsto in sede di precitata deliberazione Giunta 
Comunale n.43 del 20.05.2025 avviare la procedura per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Funzionario Tecnico appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
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Qualificazione da assegnare al Settore Tecnico e Polizia Locale mediante concorso pubblico per 
esami secondo le modalità indicate nel bando di concorso che viene allegato alla presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;  
  
VISTA la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i 
relativi vincoli;  
  
DATO ATTO che le condizioni per le assunzioni devono essere rispettate all’atto della effettiva 
assunzione e che non impediscono né l’avvio né lo svolgimento né la conclusione delle procedure 
concorsuali;  
  
VISTO l’allegato Avviso di concorso; 
   
VISTI:  

• lo Statuto Comunale;  
• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;   

 
DETERMINA  

 
DI RICHIAMARE le premesse quali parti integrante e sostanziale della presente determinazione;  

  
DI AVVIARE la procedura selettiva per la copertura attraverso bando di concorso pubblico per 
esami per n.1 posto di Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato, appartenente all’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare al Settore Tecnico e Polizia Locale;  
  
DI APPROVARE, a tal fine, il bando di concorso pubblico, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, riguardante la copertura della figura professionale sopra indicata;  
  
DI DISPORRE la pubblicazione del presente bando di concorso sul portale unico del reclutamento 
InPA, sul sito istituzionale del Comune di Sarmato all’indirizzo 
https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazion
e_trasparente/_emilia_romagna/_sarmato/050_ban_con/ e all’Albo pretorio on line, nonché la 
trasmissione a tutti i comuni della provincia di Piacenza e limitrofi e alle OO.SS.;  
  
DI DARE ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura di concorso è il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso di mobilità 
sul portale del Reclutamento “InPa” – disponibile all’indirizzo internet:  
https://www.inpa.gov.it;  
  
DI DARE ATTO CHE:  
- non sussistono cause di astensione riferite a situazioni di conflitto di interesse, anche solo 

potenziale, in capo al responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6- bis della legge 7 agosto 
1990 n. 241;  

- si assolve agli obblighi previsti dall’articolo 23 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 
n. 97/2016;  

https://castelsangiovanni.comuneweb.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente#Bandi_di_concorso
https://www.inpa.gov.it/
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- l’istruttoria del presente atto è stata curata dal Responsabile del settore Affari Generali Rag. Orietta 
Agueriti;  

- che con la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale del comune, si 
considerano assolti gli obblighi di trasparenza di cui all’art. 18, commi 1,6 del D.L. 22.06.2012, n. 
83, convertito nella legge 134/2012;  
  
SI ATTESTA:  

• l’assenza di conflitto di interesse anche potenziale nella procedura di che trattasi, così come 
previsto dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 sottosezione 2.3 
rischi corruttivi;  

• la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000, di cui si propone l’adozione.  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(Laura Dott.ssa Cassi) 
(sottoscritto digitalmente si sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)  
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